T.C.
ZONGULDAK BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU
CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak

AMAC
MADDE 1
Bu yonetmeligin amaci; Zonguldak Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii niin

kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

MADDE 2

Bu Yénetmelik Hiikiimleri Zonguldak Belediye Baskanhigi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Midiirliigi’niin kurulus, gorev ,yetki, sorumluluk ve ¢aligma esaslarini diizenler.

Bu yonetmelik hiikiimleri Zonguldak Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii’nde

uygulanir.

ESAS HUKUMLER

MADDE 3

Bu Yonetmelik 03.07.2005 tarihli 5393 say1l1 Belediye Kanunu’nun 15/b ve 18/m Maddelerine
dayanmilarak hazirlanmistir. Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii <*5393 sayili Belediye
yasasinin 48. Maddesi ve Norm Ilke ve Standartlarina dair Yénetmelige uygun olarak Meclis
karar1 ile olusturulan ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu’nda belirtilen
gorev , yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak hazirlanmis olup’® Belediye Baskanina
ve/veya Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagh

olarak calisan bir birimdir.



IKiNCi BOLUM

Kurulus ve Tamimlar

KURULUS

MADDE 4

Zonguldak Belediye Baskanlig1 Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii asagida agiklanan
personelden olusmustur.

a) Miidiir,

b) Sef,

c) Memur,

d) Veri Haz. ve Kontrol isletmeni,

TANIMLAR

MADDE 5

Bu Yonetmelik de ad1 gegen;

Belediye : Zonguldak Belediyesini

Baskan : Zonguldak Belediye Baskanini

Baskanhk : Zonguldak Belediye Baskanligini

Miidiir : Zonguldak Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiiriinii

Personel : Tklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii'nde gérevli tiim personel
Miidiirliik : Zonguldak Belediyesi iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii ifade eder.

UCUNCU BOLUM

Miidiirliigiin idari Yapisi, Unvan ve Nitelikler

MADDE 6
Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii iist yonetici olarak Belediye Baskanina ve/veya
Belediye Baskaninin gorevlendirdigi ve yetki verdigi Baskan Yardimcisina bagli olarak ¢alisan

bir birimdir.



DORDUNCU BOLUM
Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigiiniin Gorevleri

MUDURLUGUN GOREVLERI

MADDE 7

a) Enerji yonetimi ve iklim degisikligi konular ile ilgili ulusal ve uluslararas: fuar, kongre,
konferans, calistay, egitim, kurs ve benzeri toplantilar diizenlemek ve bu sayilan konularda
ulusal ve uluslararasi baska kurum ve kuruluslarca diizenlenecek ¢alismalara katilim saglamak,
b) Yerelde (kentler ve cografi bolgeler 6lceginde) iklim degisikligi ile miicadele ¢aligmalarinin
ulusal koordinasyonunu saglamak, yerel Olgekte iklim degisikligi eylem planlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi i¢in kapasite gelistirme faaliyetleri diizenlemek/diizenletmek,

c) Yerelde iklim degisikligi ile miicadele yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel
kapasitenin gelistirmesi konusunda uygulanabilir projeler hazirlamak ve hazirlatmak,

d) iklim degisikligine uyum politikalarmin izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
caligmalarin koordinasyonunu saglamak,

e) iklim degisikligi ve Yenilenebilir Enerji konularinda yapilan ¢alismalarin goriiniirliigiinii
artirmak ve bu konuda kamuoyunu bilgilendirilmek ve farkindaliklar yaratmak amaciyla ¢esitli
sosyal medya mecralar1 araciligi ile yayimini saglayacak calismalar yapmak

f) Belediyenin enerji alimlarini yapmak (Elektrik,dogalgaz abonelliklerini baslatmak ve
sonlandirmak) enerji giderlerini takip etmek (dogalgaz,elektrik,yakit), tikketim fazlaligi olan
birimlerde etiit ve proje ¢aligmalar yiiriiterek gerekli onlemlerin alinmasini saglamak,

g) Belediyenin enerji alaninda diger kurumlara olan sorumluluklarinin yerine getirmesini
saglamak,

h) Belediye biinyesinde bulunan yenilenebilir enerji kaynakli cihaz, sistem ve araglarinin
caligmasi konusunda siirekliligi saglamak.

1) Belediye biinyesinde enerji ile ilgili yapilacak olan tiim malzeme, donanim, hizmet alim1 ve
yapim islerinde sartnameler olusturmak ve yapilacak olan is ve islemlerde bu sartnamelere
uyulmasini takip etmek.

i) Sifir atik uygulamalarinin mevzuata uygun olarak gerceklestirilmesi i¢in gerekli plan ve
programlar olusturarak belediye personelinin bu plan ve programlar dogrultusunda
caligmalarini saglamak,

j) Kaynagindan ayristirilan atiklarin geri dontisiimiiniin saglanmasi i¢in gerekli is ve islemlerini
ylirlitmek,

k) Sifir Atik Bilgi Sistemi ile ilgili tiim is ve islemleri yiiriitmek,



I) Sifir Atik ile ilgili olarak alinmasi ve uygulanmasi gereken tedbirler konusunda

ilgili mevzuata uygun olarak Belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek ve ilgili Mevzuat
kapsaminda denetlemeleri ve gerekli kontrolleri yapmak, cevre ile ilgili projeler tiretmek,

m) Sifir atik yonetim sisteminin gelistirilmesi, iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi ile belediye
genelinde sifir atik yonetim sisteminin kurulmasina yonelik isbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

n) Tehlikeli ve Tehlikesiz Atiklarin bertaraf edilmesi veya geri kazanilmasina adina mal,
hizmet, danismanlik hizmeti alimlar1 ile yapim isi alimlarinda sartnameler olusturmak ve
yapilacak olan is ve islemlerde bu sartnamelere uyulmasini takip etmek,

0)Kamu kurum ve kuruluslari ile sifir atik yonetimi ile ilgili is birligi yapmak, kaynaginda ayri
ayristiritlan  atiklarin - gegici depolama alanlarindan geri doniisiime kazandirilmast igin

toplanmasini saglamak,

BESINCI BOLUM

Personelin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

IKLiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURU

MADDE 8

a) Miudiirligi ile ilgili gérevleri yerine getirmek ve getirilmesini saglamak,

b) Miidiirliigii biinyesinde personele gorev taksimi yapmak, yapilan isleri kontrol etmek ve
koordinasyonu saglamak,

¢) Miidiirligi biinyesindeki personelin giinliikk devamlarini, izin ve raporlarini takip etmek,

d) Midirliigii ile ilgili hizmet i¢i egitim ¢alismasini yapilmasini saglamak,

e) Baskanlik¢a kendine verilen gérevleri yerine getirmek,

f) Miidiirligi ile ilgili yazilar1 imzalamak ve parafe etmek,

g) Miidiirliik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati takip etmek.

SURDURULEBILIRLIK BIRIMI
MADDE 9
a) 25-27/09/2015 tarihlerinde gergeklestirilen Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir

Kalkinma Zirvesinde diinya liderlerinin iizerinde uzlastiklar1 Siirdiiriilebilir Kalkinma



kapsaminda iklim degisikligiyle miicadele ve uyum ¢alismalarinin yapilmasiyla ilgili Belediye
bilinyesinde yonlendirici rol iistlenmek,

b) Zonguldak Belediyesinin siirdiiriilebilirlik politikalarinin planlama ve izlenmesine destek
olmak,

c¢) Belediye calisanlari, vatandaglar, STK, iiniversite ve diger kurumlar1 tesvik ederek bolgede
stirdiiriilebilirlik bilincinin olugsmasini saglamak,

d) Siirdiirtilebilir Enerji Eylem Plan1 ve Karbon Emisyon azaltim planlar1 olusturmak ve var
olanlar1 glincellemek,

e) Universite, okul, belediye personeline yonelik siirdiiriilebilirlik hakkinda egitim ¢alismalar

yapmak.

IDARI HIZMETLER BIRIMI

MADDE 10

a) Midiirliikteki tiim yazismalar1 gergeklestirmek ve dosyalar1 kayda almak, tasnif etmek,

b) Miidiirliikten gonderilecek tiim yazismalar1 kayda almak.

c¢) Kurumlar ve midiirliikler arasi, miidiirliiklerle firma ve sahislar arasi1 yazigsmalarin yazilarini
yazmak, yazilari kayda almak, tasnif ve arsivlemek

SIFIR ATIK BIRIMI

MADDE 11

a) Sifir Atik, Net Sifir Emisyon Hedefi, Akill1 Sehir Uygulamalari, Kiiresel iklim Degisikligine
Adaptasyon Programlari, Iklim Krizi ile Miicadele, Siirdiirebilir Sehircilik anlayisiyla Avrupa
Birligi, TUBITAK AR-GE, Ulusal Ajans vb. proje cagrilarini takip ederek, uygun olan
projelerde belediyenin yer almasini saglamak; kurum adina sekretarya gorevini yliriitmek,

b) Tehlikesiz ve Tehlikeli nitelikteki biitiin atiklarin yonetmelige uygun olarak toplanmasini
saglamak ve Geri doniisiim firmalar ile gerekli protokol ve anlagmalarini gergeklestirmek

c) Sifir Atik Yonetim Sistemi’nin kurulmasi, igletilmesi ve izlenmesine yonelik olarak
Bakanlik tarafindan yayimlanan Yonetmelik cercevesince gerekli 1s ve islemleri
gerceklestirmek,

d) Atiklarin geri kazanilmasi, bertaraf edilmesi, yeniden kullanilmasi, enerjiye doniistiiriilmesi
ve nihai depolanmasina dair tiim siiregleri ¢cevre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
yonetmek,

e) Sifir Atik Bilgi sistemi ile ilgili tiim is, islemleri yliriitmek ve Entegre Cevre Bilgi sistemine
Veri giriglerini yapmak,

f) Sifir Atk Kapsaminda projeler gelistirmek ve ilgili kurum ve kuruluslarla birlikte
uygulamak, Belediye bina ve tesislerinde sifir atik altyapisini kurmak,



g) Sifir Atik yonetimi kapsaminda; mevzuatta belirlenmis olan atik tiirlerinin mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak diger atiklardan ayri1 bir sekilde toplanmasini, tasinmasini, geri
doniistimiinii, geri kazanimini ve bertaraf edilmesini saglamak amaciyla hane, kamu, kurum ve
kuruluslarini tesvik edici ¢alismalar gergeklestirmek ve Sifir Atik konularinda diger tiim dijital
iletisim kanallar1 tizerinden kamuyu bilgilendirmek ve toplumsal farkindalik saglamak, Egitim
ve seminerler diizenlemek,

ENERJi YONETIM BiRiMi
MADDE 12

-Enerji yonetim biriminin gorev yetki ve sorumlulugu enerji yoneticisinin sevk ve idaresinde
olacaktir.

-Enerji Yoneticisinin Gorevleri:

a) Enerji tiikketen sistemlerin idaresi, yonetimi ve organizasyonuyla ilgilenmek,

b) Tiikketim aligkanliklarinin iyilestirilmesine ve israfin onlenmesine yonelik Onlemleri ve
prosediirleri belirlemek, tanitimin1 yapmak ve gerektiginde egitim programlar: diizenlemek,

c) Enerji tiikketen sistemler, siire¢ler veya ekipmanlar {izerinde yapilabilecek tadilatlart
belirlemek ve uygulanmasini koordine etmek,

d) Enerji tikketen ekipmanlarin verimliliklerini izlemek, bakim ve kalibrasyonlarinin zamaninda
yapilmasini koordine etmek,

e) Enerji ihtiyaglarinin ve verimlilik artirict uygulamalarin planlarini, biitge ihtiyaglarini, fayda
ve maliyet analizlerini hazirlamak ve iist yonetime sunmak,

f) Enerji tiikketimini ve maliyetleri izlemek, degerlendirmek ve periyodik raporlar iiretmek,

g) Enerji tiikketimlerini izlemek i¢in ihtiyag duyulan saya¢ ve Ol¢iim cihazlarinin temin
edilmesini ve montajini saglamak iizere girisimlerde bulunmak,

h) Kanun kapsaminda her y1l Mart ay1 sonuna kadar Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi’na

verilmesi gerekli bilgileri hazirlamak ve Bakanliga gonderilmek {izere yonetime sunmak.



YENILENEBILIR ENERJI BiRiMi

MADDE 13

a) Belediyenin enerji giderlerini takip etmek, tiiketim fazlalig1 olan birimlerde etiit ve proje
caligmalan yiiriiterek gerekli dnlemlerin alinmasini saglamak, Enerji giderlerinin azaltilmasi
icin enerji verimliligi ve enerji tasarrufu ¢caligmalar1 yapmak,

b) Yenilenebilir enerji kaynaklar1 kullanilarak enerji temini konusunda ¢aligmalar yapmak ve
CO2 saliniminin engellenmesiyle kiiresel 1sinmay1 azaltip, c¢evrenin korunmasma katki
saglamak,

¢) Yenilenebilir enerji kaynaklari i¢in hazirlanan hibe gibi muhtelif fonlardan faydalanmak i¢in
proje ¢alismalar1 yapmak,

d) Yenilenebilir enerji kaynaklari ile ilgili diger kurum ve kuruluslar tarafindan yapilan
projelere, ¢aligmalara katilmak, destek vermek,

e) Binalarda Enerji Performansi yonetmeligi ¢ergevesinde; enerjinin ve enerji kaynaklarinin
etkin ve verimli kullanilmasina, enerji israfinin 6nlenmesine ve ¢evrenin korunmasina iliskin
caligmalar ylriitmek,

f) Enerji verimliligi ile ilgili sosyal sorumluluk projeleri yapmak ve uygulamak, Enerji tasarrufu
ve enerji verimliligi gibi konularda AR-GE ¢aligmalar1 yapmak, proje iiretmek ve uygulamak,
g) Enerji ve enerji verimliligi ile ilgili temel kavramlar, Tiirkiye nin genel enerji durumu, enerji
kaynaklari, enerji tretim teknikleri, gilinliik hayatta enerjinin verimli kullanimi, iklim
degisikligi ve ¢evrenin korunmasinda enerji verimliliginin 6nemi konularinda teorik ve pratik

bilgiler 6gretmek iizere hizmet i¢i egitimler vermek.

ALTINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 14

TUM PERSONEL

-Tetkik islerini goreve gidecekleri yerleri ve yaptiklari, yapacaklari isleri gizli tutar. Bu konuda
yetkili ve ilgililerden baskasina a¢iklamada bulunamaz

-Sinif, etiket ve unvan farki gézetmeden her vatandasa esit davranir.

-Mesai bitiminde masa iizerindeki evraklarini kendilerine ait dolap ve masa gozlerine koyar ve
kilitler.

-Herhangi bir nedenle goérevden ayrilan personel, korumak ve saklamakla gorevli evraki

kendisinden sonraki géreve baslayan personele devretmedik¢e gorevinden ayrilamaz.



-Miidiirligi ilgilendiren gesitli hizmetlerin uyumlu ve diizenli yiiriitiilmesi personel arasindaki
uyumun saglanmasi i¢in herkes gayret gosterir. Olumsuz bir duruma konu Miidiire yansitilir.
Miidiir bu hususta gerekli 6nlemleri alir.

MADDE 15

GELEN -GIDEN EVRAKA YAPILACAK iSLEMLER

Midiirliige gelen evrakin 6nce kaydi yapilir, yetkili tarafindan havale edilir. Personel yapilmasi
gereken isleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidiir.

Gelen ve Giden evrak, ilgili kayit defterine veya sisteme tarih ve sayilarina gore kaydedilir.

Miidiirliik disina yazilan evrak, zimmetle ilgili birime teslim edilir.

MADDE 16
ARSIVLEME VE DOSYALAMA

Miidiirliik¢e yapilan tiim yazismalarin birer 6rnegi konularina gore ayr1 ayri klasorde arsivlenir.

YURURLUK

MADDE 17

Bu Yo6netmelik, 5393 sayili Kanunun 18/m bendi geregi Zonguldak Belediye Meclisinde kabul
Edilerek kesinlesmesiyle Belediyemizin Web sitesinde yayimlanmasindan sonra yiiriirliige

girer.

YURUTME
MADDE 18
Bu Yonetmelik Hitkiimleri Zonguldak Belediye Bagkanligi tarafindan yiiriitiiliir.

MADDE 19

Bu Yonetmelik yiirtirliige girmesiyle bundan 6nceki yonetmelik ytirtirliikten kalkar.



